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La Direccion de ESQUEIRO expone a continuacion los principios generales de compromiso en materia
de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo y Sostenibilidad que rigen su Actividad.
ESQUEIRO considera que son un factor esencial para el éxito corporativo, que cada persona de la
organizacién es responsable de la funcién que realiza, y por tanto, requiere a plantilla, proveedores y
colaboradores a aplicar los principios de mejora continua, sostenibilidad, prevencion y trabajo seguro
en todas sus acciones, en el ambito de la Calidad, de la Gestién Ambiental, de la Seguridad y Salud y
adaptdndose a las necesidades de los clientes y procurando la compatibilidad con el desarrollo
sostenible.

1. Establecer métodos, procedimientos y sistematica de trabajo de acuerdo con el sistema de
gestion Integrado de la Calidad, Medio Ambiente y la Seguridad y Salud segun los requisitos que
se derivan de las normas UNE-EN ISO 9001:2015, UNE-EN I1SO 14001:2015, UNE EN ISO
45001:2018 basado en la gestion por procesos, enfocado hacia el cliente, que garantice:

v La Calidad de nuestros trabajos, productos y servicios.
Homogeneidad en el desarrollo de los trabajos.
La Gestion Interna agil y eficaz.
La Satisfaccion de nuestros clientes.

Transparencia y veracidad en la informacién con las partes interesadas.
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El cumplimiento de los requisitos legales aplicables, y otros compromisos suscritos en

materia de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo.

v" Mejorar la eficiencia de nuestros procesos, velar por el uso racional de los recursos
naturales, prevenir y controlar los aspectos ambientales, para que se deriven

v ldentificar, evaluar y controlar todos los riesgos e impactos ambientales, sociales,
econdmicos y laborales de todas las etapas de nuestro proceso minimizando los impactos
negativos.

v La eliminacién de peligros y reduccién de los riesgos para prevenir lesiones y deterioro de
la salud.

2. Adaptar los trabajos de manera eficiente a cada Cliente, cumpliendo sus expectativas y
satisfacer sus necesidades, asi como asegurar la calidad optima de trabajos y servicios,
garantizando al mismo tiempo unas condiciones de trabajo seguras y saludables para todas las
personas que intervienen en nuestros procesos.

3. La Mejora Continua en cuanto a:

v Eficiencia y Fiabilidad en los trabajos, productos y servicios que desempefia.

v Prestigio Corporativo: Sostenibilidad, Responsabilidad Social, Igualdad y Proteccion de las
personas y el entorno.

v' Desempefio mediante el uso de indicadores ambientales, de la calidad y de seguridad y

salud.
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4. Desarrollar la actividad de manera Eficiente y Sostenible con la calidad, la prevencion y el

respeto ambiental como elementos diferenciadores, interiorizando los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ONU).

5. Fomentar la responsabilidad en la plantilla de las actividades desarrolladas en relacién a la
Calidad, la Sostenibilidad, la Responsabilidad Social y la Seguridad de bienes y personas,
fomentando y facilitando su desarrollo formativo.

6. Fomentar la la consulta y participacion activa de los trabajadores, asi como la comunicacién
interna y externa eficaz, asegurando su formacion, competencia y concienciacion en materia de

calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo, sostenibilidad y responsabilidad social.

ESQUEIRO trabaja por conseguir un Crecimiento Sostenible, con la incorporacion de medidas de
integracion, asegurando la calidad, la proteccion ambiental y la seguridad y salud de las personas,
generando valor econdémico y social mediante la simbiosis empresarial, la prevenciéon de riesgos

laborales y el respeto al Medio Ambiente en el marco de la Economia Circular.

La direccion de ESQUEIRO



